Zalacznik do Zarzadzenia nr 5/2023/2024
z dnia 9 lutego 2024 roku
Dyrektora Przedszkola nr 1 im. Krasnala Hatabaty

w Grodzisku Mazowieckim

STANDARDY OCHRONY MALOLETNICH
w Przedszkolu nr 1 im. Krasnala Halabaly w Grodzisku Mazowieckim
Podstawy prawne:

1) ustawa z dnia 29 lipca 205 roku o przeciwdziataniu przemocy domowej (Dz.U z 2001 r.

poz. 1249 z p6z. zm.)

2) ustawa z dnia 9 czerwca 2022 r. o wspieraniu i resocjalizacji nieletnich (Dz. U. Z 2022 r.

poz. 1700, z p6z. zm.)

3) rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 9 sierpnia 2017 r. W sprawie zasad
organizacji i udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej w publicznych przedszkolach,
szkotach i placowkach (Dz. U. Z 2023r. poz. 1798)

4) rozporzadzenie Rady Ministrow z dnia 6 wrzeSnia 2023r. W sprawie procedury

,Niebieskiej Karty” oraz wzoréw formularzy ,,Niebieska Karta” (poz. 1870)
5) ustawa z dnia 14 grudnia 2016r. - Prawo oswiatowe (Dz. U z 2023 r. Poz. 900, z p6zn. zm.)

6) ustawa z dnia 26 stycznia 1986r. -Karta Nauczyciela (Dz. U. Z 2023r. Poz. 984, z pdzn.

zm.)
Preambula

Zasada obowigzujaca pracownikow Przedszkola nr 1 im. Krasnala Hatabaty w Grodzisku
Mazowieckim, zwanej dalej Placowka jest podejmowanie dziatan majacych na celu ochrong

godnosci dziecka 1 poszanowanie jego praw.

Kazdy pracownik zobowigzany jest dba¢ o prawidlowy rozwoj dzieci i1 przestrzegaé

zarzadzen 1 procedur okreslonych w niniejszym dokumencie. Pracownik Placowki, realizujac



te cele, dziala w ramach obowigzujgcego prawa, przepisow wewnetrznych danej instytucji

oraz swoich kompetenc;ji.
Rozdzial 1

Objasnienie terminow
§ 1.

1. Pracownikiem Placowki jest osoba zatrudniona na podstawie umowy o prace lub umowy

zlecenia.

2. Dzieckiem w $wietle polskiego prawa jest kazda istota ludzka od poczecia az do

osiggnigcia petnoletnosci (tj. do ukonczenia 18 roku zycia).

3. Opiekunem dziecka jest osoba uprawniona do reprezentacji dziecka, w szczegolnosci jego
przedstawiciel ustawowy (rodzic, opiekun prawny) lub inna osoba uprawniona do
reprezentacji na podstawie przepisOw szczeg6élnych lub orzeczenia sagdu (w tym rodzina

zastepcza).
4. Inna osoba - osoba nie bedgca pracownikiem Placowki, ani opickunem dziecka.

5. Wyrazenie zgody przez opiekuna dziecka rozumie si¢ jako zgode¢ co najmniej jednego z

opiekunow.

6. Przez krzywdzenie dziecka nalezy rozumie¢ popelienie czynu zabronionego

wplywajacego na szkode dziecka przez jakakolwiek osobe, w tym:
a. pracownika Placowki,

b. jego opiekundw.

Krzywdzeniem jest:

Przemoc fizyczna — jest to celowe uszkodzenie ciata, zadawanie bolu lub grozba uszkodzenia
ciala. Skutkiem przemocy fizycznej moga by¢ ztamania, siniaki, rany cigte, poparzenia,

obrazenia wewnetrzne.

Przemoc emocjonalna — to powtarzajgce si¢ ponizanie, upokarzanie i o$mieszanie dziecka,
wcigganie dziecka w konflikt os6b dorostych, manipulowanie nim, brak odpowiedniego
wsparcia, uwagi i mito$ci, stawianie dziecku wymagan i oczekiwan, ktdorym nie jest ono w

stanie sprostac.



Przemoc seksualna — to angazowanie dziecka w aktywno$¢ seksualng przez osobe dorosta.
Wykorzystywanie seksualne odnosi si¢ do zachowan z kontaktem fizycznym (np. dotykanie
dziecka, wspotzycie z dzieckiem) oraz zachowania bez kontaktu fizycznego (np. pokazywanie
dziecku materialéw pornograficznych, podgladanie, ekshibicjonizm). Przemoc ta moze by¢

jednorazowym incydentem lub powtarzac si¢ przez dtuzszy czas.

Zaniedbywanie — to niezaspokajanie podstawowych potrzeb materialnych i emocjonalnych
dziecka przez rodzica lub opiekuna prawnego, nie zapewnienie mu bezpieczenstwa,
odpowiedniego jedzenia, ubran, schronienia, opieki medycznej, bezpieczenstwa, brak nadzoru

w czasie wolnym oraz odpowiedniej opieki podczas wypelniania obowigzku szkolnego.

7. Osoba odpowiedzialna za Standardy ochrony matoletnich, zwane dalej Standardami-

wyznaczony przez dyrektora, pracownik sprawujacy nadzor nad ich realizacja.

8. Osoba odpowiedzialna za Internet to wyznaczony przez dyrektora szkoty pracownik,
sprawujacy nadzor nad korzystaniem z Internetu przez dzieci na terenie Placéwki oraz nad

bezpieczenstwem dzieci w Internecie.

9. Danymi osobowymi dziecka jest kazda informacja umozliwiajgca identyfikacje dziecka.

Rozdzial 1T
Rozpoznawanie i reagowanie na czynniki ryzyka krzywdzenia dzieci
§2.

1.Pracownicy Placowki posiadajg wiedze 1 w ramach wykonywanych obowigzkoéw zwracaja

uwage na czynniki ryzyka i symptomy krzywdzenia dzieci.

2. W przypadku zidentyfikowania czynnikow ryzyka pracownicy Placowki przekazuja
informacje wychowawcy grupy, ktory podejmuje rozmowe z rodzicami, przekazujac

informacje na temat dost¢pnej oferty wsparcia i motywuje ich do szukania dla siebie pomocy.
3. Wychowawcy monitorujg sytuacje i dobrostan dziecka.

4. Pracownicy znaja i stosuja zasady bezpiecznych relacji personel-dziecko ustalone

w Placowce. Zasady stanowig Zatacznik nr 1 do niniejszych Standardow.



5. Rekrutacja pracownikéw Placéwki odbywa si¢ zgodnie z zasadami bezpiecznej rekrutacji

personelu. Zasady stanowig Zalacznik nr 2 do niniejszych Standardow.

Rozdzial 111
Procedury interwencji w przypadku krzywdzenia dziecka
§3.

W przypadku zauwazenia przez pracownika Placéwki, ze dziecko jest krzywdzone, osoba ta
ma obowigzek sporzadzenia notatki sluzbowej 1 przekazania uzyskanej informacji

dyrektorowi lub pedagogowi/psychologowi.

§4.
Procedury interwencji w przypadku krzywdzenia dziecka :

1. Pedagog/psycholog wzywa opiekundéw dziecka, ktérego krzywdzenie podejrzewa oraz

informuje ich o podejrzeniu.

2. Pedagog/psycholog powinien sporzadzi¢ opis sytuacji przedszkolnej i rodzinnej dziecka na
podstawie rozmoéw z dzieckiem, nauczycielami, wychowawcg 1 rodzicami oraz powinien

sporzadzi¢ plan pomocy dziecku.
3. Plan pomocy dziecku powinien zawiera¢ wskazania dotyczace:

a) podjecia przez placowke dziatan w celu zapewnienia dziecku bezpieczenstwa, w tym
zgloszenie podejrzenia krzywdzenia do odpowiedniej placowki (prokuratura/policja, sad
rodzinny, centrum interwencji kryzysowej, osrodek pomocy spolecznej, placowki ochrony

zdrowia).
b) wsparcia, jakie placéwka zaoferuje dziecku;

c) skierowania dziecka do specjalistycznej placowki pomocy dziecku, jesli istnieje taka

potrzeba.



§5.
W przypadku podejrzenia krzywdzenia dziecka przez rodzica/prawnego opiekuna:

1. Dyrektor wzywa osobe, ktorg podejrzewa si¢ o krzywdzenie 1 informuje ja o podejrzeniu

w obecnosci pedagoga/psychologa.
2. Dyrektor z pedagogiem/psychologiem sporzadza opis zaistniatej sytuacji rozmow:

a. z dzieckiem (w obecnosci pedagoga/psychologa lub wychowawcy grupy, ktéry sporzadza

notatke z rozmowy),

b. ze zgtaszajacym fakt krzywdzenia dziecka,

c. z rodzicem/prawnym opiekunem niekrzywdzacym dziecka
d. podejrzanym o krzywdzenie.

3. Pedagog/psycholog z wychowawca sporzadza Plan pomocy dziecku, ktory zawiera

wskazania dotyczace:

a. dziatan, jakie Placowka podejmuje w celu zapewnienia bezpieczenstwa dziecku, w tym

zgloszenie podejrzenia krzywdzenia do odpowiedniej instytucji:

a 1) w przypadku doswiadczania przez dziecko przemocy z uszczerbkiem na zdrowiu,

wykorzystania seksualnego lub/i zagrozenia jego zycia:

1) zadbanie o bezpieczenstwo dziecka i1 odseparowanie je od rodzica/opiekuna

podejrzanego o krzywdzenie,
2) zawiadomienie policji lub prokuratury
a 2) w przypadku doswiadczania przez dziecko zaniedbania ze strony rodzica:
1) zadbanie o bezpieczenstwo dziecka,

2) rozmowa z rodzicem/opickunem 1 powiadomienie o mozliwosci wsparcia

psychologicznego i/lub materialnego,

3) w przypadku braku wspolpracy rodzica/opiekuna powiadomienie MOPS i sadu

rodzinnego

a w przypadku, gdy dziecko doswiadcza innej przemocy fizycznej (np. klapsy,

popychanie, szturchanie), przemocy psychicznej (np. ponizanie, dyskryminacja,



oSmieszanie) lub innych niepokojacych zachowan (tj. krzyk, niestosowne

komentarze):
1) zadbanie o bezpieczenstwo dziecka,

2) przeprowadzenie rozmowy z rodzicem/opiekunem podejrzanym o Kkrzywdzenie

1 powiadomienie o mozliwo$ci wsparcia psychologicznego,

3) w przypadku braku wspoétpracy rodzica/opiekuna lub powtarzajacej si¢ przemocy

ztozenie do sadu rodzinnego wniosku o wglad w sytuacje rodziny.
b. wsparcia, jakie Placowka zaoferuje dziecku,

c. skierowania dziecka do specjalistycznej placowki pomocy dziecku, jezeli istnieje taka

potrzeba.



8§ 6.

W przypadkach bardziej skomplikowanych (dotyczacych wykorzystywania seksualnego
oraz znecania si¢ fizycznego i psychicznego o duzym nasileniu) Dyrektor powotuje zespot,
w sktad ktorego moga wejs¢: pedagog/psycholog, wychowawca dziecka, dyrekcja placowki,
inni pracownicy majacy wiedz¢ o krzywdzeniu dziecka lub o dziecku (dalej okreslani jako:

zespol interwencyjny).

1. Zespot interwencyjny sporzadza plan pomocy dziecku, spetniajagcy wymogi okreslone w §
5 pkt. 3. Standardéw, na podstawie opisu sporzadzonego przez pedagoga lub psychologa oraz

innych, uzyskanych przez cztonkdéw zespotu, informacji.

2. W przypadku, gdy podejrzenie krzywdzenia zglosili opiekunowie dziecka, powolanie

zespolu jest obligatoryjne.

3. Zespdt interwencyjny wzywa opiekunow dziecka na spotkanie wyjas$niajace, podczas
ktérego moze zaproponowaé opiekunom zdiagnozowanie zglaszanego podejrzenia w

zewnetrznej, bezstronnej instytucji.
4. Ze spotkania sporzadza si¢ protokot.

5. Plan pomocy dziecku jest przedstawiany przez pedagoga/psychologa opiekunom

z zaleceniem wspotpracy przy jego realizacji.

6. Wychowawca grupy monitoruje przebieg realizacji planu i jego skutkow wzgledem

dziecka.

7. Pedagog/psycholog informuje opiekunéw o obowigzku placowki zgloszenia podejrzenia
krzywdzenia dziecka do odpowiedniej instytucji (prokuratura/policja lub sad rodzinny,
o$rodek pomocy spotecznej badz przewodniczacy zespotu interdyscyplinarnego — procedura
,»Niebieskiej Karty” — w zaleznos$ci od zdiagnozowanego typu krzywdzenia i skorelowanej z

nim interwencji).

4. Po poinformowaniu opiekundéw przez pedagoga/psychologa — zgodnie z punktem
poprzedzajagcym — Dyrektor sklada zawiadomienie o podejrzeniu przestepstwa do
prokuratury/policji lub wniosek o wglad w sytuacj¢ rodziny do sadu rejonowego, wydziatu
rodzinnego i nieletnich, osrodka pomocy spotecznej lub przesyta formularz ,,Niebieska Karta

— A” do przewodniczacego zespotu interdyscyplinarnego.



5. Dalszy tok postepowania lezy w kompetencjach instytucji wskazanych w punkcie

poprzedzajacym.

6. W przypadku gdy podejrzenie krzywdzenia zglosili opiekunowie dziecka, a podejrzenie to

nie zostato potwierdzone, nalezy o tym fakcie poinformowac opiekunow dziecka na pismie.

7. Z przebiegu interwencji sporzadza si¢ Kartg interwencji, ktdrej wzor stanowi Zatacznik nr
5 do niniejszych Standardow. Karte zatacza si¢ do indywidualnej teczki dziecka, znajdujacej

si¢ w gabinecie terapeutycznym, w zamknietej szafce.

8. Wszyscy pracownicy Placowki i inne osoby, ktére w zwigzku z wykonywaniem
obowigzkoéw stuzbowych podjety informacje o krzywdzeniu dziecka lub informacje z tym
zwigzane, s3 zobowigzane do zachowania tych informacji w tajemnicy, wytaczajac

informacje przekazywane uprawnionym instytucjom w ramach dziatan interwencyjnych.

Rozdzial IV
Zasady dostepu do Internetu na terenie placoéwki
88.

1. Osoba odpowiedzialna za Internet zapewnia, by na wszystkich komputerach z dostepem do

Internetu na terenie placowki byto zainstalowane 1 aktualizowane:

a. oprogramowanie filtrujgce tresci internetowe,
b. oprogramowanie monitorujace korzystanie z Internetu,
C. oprogramowanie antywirusowe,

d. oprogramowanie antyspamowe,

2. Wymienione w pkt. 1. niniejszego paragrafu oprogramowanie jest aktualizowane

automatycznie.
Rozdzial V
Monitoring stosowania Standardow ochrony maloletnich
§0.

1. Dyrektor wyznacza jedng osobe w placoéwce — petnomocnika ds. SOM odpowiedzialng za

monitorowanie realizacji Standardow ochrony matoletnich.



2. Osoba, o ktorej mowa w punkcie 1, jest odpowiedzialna za monitorowanie realizacji
Standardow, za reagowanie na sygnaly ich naruszenia oraz za proponowanie zmian w

Standardach.

3. Osoba, o ktérej] mowa w punkcie 1, przeprowadza wsrod pracownikow Placowki (raz na
rok) ankiete monitorujacg poziom realizacji Standardow. Wzor ankiety stanowi Zatacznik nr

6 do niniejszych Standarddw.

4. Pracownicy Placowki moga proponowa¢ zmiany w Standardach oraz wskazywac ich

naruszenia w placowce.

5. Osoba, o ktorej mowa w pkt. 1. sporzadzaja raport z monitoringu, ktéry nast¢pnie

przekazuje dyrektorowi/radzie pedagogicznej.

6. Dyrektor/rada pedagogiczna w razie potrzeby wprowadza do Standardéw niezbedne

zmiany 1 oglasza pracownikom Placowki oraz opiekunom dzieci ich nowe brzmienie.

Rozdzial VI
Zasady ustalania Planu wsparcia maloletniemu po ujawnieniu krzywdzenia:
§ 10.

1. Etapy postepowania:

a. Rozpoznanie sygnatow, ktére moga wskazywac na krzywdzenie dziecka.

b. Sprawdzanie sygnatlow poprzez zbieranie dodatkowych informacji.

c. Analiza zebranych informacji — diagnoza problemu krzywdzenia dziecka.

d. Zaplanowanie i przeprowadzenie interwencji w przypadku potwierdzenia

krzywdzenia dziecka.

2. Plan Wsparcia maloletniemu sporzadza si¢ na formularzu, bedacym Zatacznikiem nr 3 do
niniejszych Standarddw.
3. Za przygotowanie personelu do stosowania standardow jest odpowiedzialny pedagog.
5. Za przyjmowanie zgloszen o zdarzeniach zagrazajacych dziecku odpowiedzialni sa:
dyrektor placéwki i pedagog/psycholog.
6. Ujawnione lub zgloszone incydenty lub zdarzenia zagrazajagce dobru dziecka sa
przechowywane:

- w przedszkolu w gabinecie terapeutycznym, w segregatorze, w zamknigtej szafie.



Rozdzial VII
Szczegolowe zasady udostepniania personelowi, maloletnim i ich opiekunom polityki do

jej zaznajomienia i stosowania

1. Wszelkie dokumenty/procedury/polityki zwigzane z wprowadzeniem Standardow Ochrony
Matoletnich sg udostgpniane personelowi i rodzicom na zadanie.
2. Dokumenty te mozna rowniez znalez¢ na stronie BIP .
3. Kazdy pracownik ma obowigzek zapozna¢ si¢ z w/w dokumentacjg po zawarciu umowy o
prace.
a. Zapoznanie si¢ z w/w dokumentami kazdy pracownik potwierdza swoim
podpisem na O$wiadczeniu pracownika placowki stanowigcy Zatacznik nr 4
4. Rodzice/opiekunowie matoletnich zapoznawani sg z ww. dokumentami na pierwszym

zebraniu roku szkolnego, w ktorym dziecko rozpoczgto nauke w Placowce.

Rozdzial VIII

Przetwarzanie danych osobowych

1. Przedstawicielem administratora danych przetwarzanych w ramach wdroZonych
procedur SOM jest dyrektor placéwki, ktory wyznaczajac Pelnomocnika ds. SOM
deleguje na niego w sposob formalny obowigzki wynikajagce z koniecznos$ci
praktycznego wdrozenia SOM w placéwce, w tym ochrony zasobdéw informacji
dotyczacych krzywdzenia maloletnich, organizacji szkolen personelu w zakresie SOM
oraz monitorowania bezpiecznego przetwarzania danych w procesach SOM, w tym
prowadzenia archiwum incydentow.

2. Kazda osoba bedaca pracownikiem placéwki zobowigzana do przestrzegania SOM
powinna posiada¢ dopuszczenie do przetwarzania danych osobowych zgodnie z
wytycznymi RODO 1 zna¢ obowigzujaca Polityke Ochrony Danych w placowce.

3. Osoby przetwarzajace dane osobowe w ramach stosowania procedur SOM powinny
pamigtac o koniecznos$ci stosowania zasady ograniczonego dostepu do informacji os6b
niezaangazowanych w wyjasnienie incydentu krzywdzenia maloletniego.

4. Kazdy pracownik placowki oraz pozostale osoby dopuszczone do realizacji czynnosci

lub ustugi na rzecz matoletnich t;.:

10



Pelnomocnik ds. SOM w placéwce
Pracownicy administracji i obstugi
Pracownicy pedagogiczni

Specjalisci ( pedagog, psycholog, terapeuta )

© o N o O

ushlugodawcy ( ktérych ustuga skierowana jest do maloletnich lub przewiduje ich

udziat ) ,

10. wszelkie informacje dotyczace zgloszonego incydentu krzywdzenia matoletniego lub
prowadzonego procesu wyjasniajgcego lub planowanego planu wsparcie po
ujawnieniu krzywdzenia matoletniego, prowadza przetwarzanie informacji ze
szczegOlng staranno$cig stosuja adekwatne do zagrozen sposoby bezpiecznego
przetwarzania informacji.

11. Przetwarzanie informacji w postaci elektronicznej dotyczacej incydentu krzywdzenia,
w tym przesylanie lub udostgpnianie wymaga zachowania postaci zaszyfrowanej
danych.

12. Nadzor przestrzegania przyjetych procedur bezpiecznego przetwarzania informacji w
w ramach wdrozonego w placoéwce SOM realizuje Pelnomocnik ds. SOM.

13. Kontrol¢ zgodnos$ci przetwarzania informacji wg SOM dotyczacej incydentow
krzywdzenia matoletnich prowadzi Inspektor Ochrony Danych.

14. W przypadku zmiany zalozeh SOM lub stosowanych metod bezpieczenstwa

przetwarzania informacji przyjetych na dzien wdrozenia Pelnomocnik ds. SOM jest

zobowigzany do poinformowania IOD w celu przeprowadzenia analizy ryzyka
przetwarzania danych osobowych 1 wydania rekomendacji lub akceptacji wdrozonych

metod bezpieczenstwa.

Rozdzial IX
Przepisy koncowe
§11.

1. Standardy ochrony matoletnich wchodza w Zycie z dniem ich ogloszenia Zarzadzeniem

Dyrektora Przedszkola.

11



2. Ogloszenie nastepuje w sposob dostepny dla pracownikéw Placowki, dzieci i1 ich
opiekunow, w szczegodlnosci poprzez zamieszczenie na BIP przedszkola, stronie internetowej

przedszkola oraz wewngtrznej tablicy informacyjnej placowki.

Agnieszka Michatowska

Dyrektor
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ZALACZNIK NR 1
ZASADY BEZPIECZNYCH RELACJI PERSONEL - DZIECKO

1. Personel placéwki:

a) szanuje godno$¢ dziecka jako osoby: akceptuje go, uznaje jego prawa, rozwija

samodzielno$¢ myslenia i refleksyjnosc.

b) pamigta, ze pierwszymi i gtéwnymi wychowawcami dzieci sg rodzice lub opieckunowie

prawni, szanuje ich prawa oraz wspomaga w procesie wychowania,
¢) traktuje indywidualnie kazde dziecko, starajgc si¢ rozumie¢ jego potrzeby i wspomagac
jego mozliwosci,

d) poprzez dzialania pedagogiczne i1 wlasng postawe, wspomaga dziecko w procesie
integralnego rozwoju i doskonalenia oraz czyni go wspotuczestnikiem i1 wspottworca tego

procesu,

e) wychowuje dziecko w duchu odpowiedzialnosci za wlasne czyny 1 ponoszenia

konsekwencji dokonanych wyborow,
f) uczy zasad kultury osobistej oraz wptywa na ksztaltowanie postaw prorodzinnych ucznia,

g) wychowuje dzieci w duchu wspotdziatania 1 wspotzycia w grupie, uczac jednoczesnie

poszanowania zasad szlachetnego wspotzawodnictwa.

2. Stosunek pracownikéw do dzieci cechuje: zyczliwos¢, wyrozumiato$¢ 1 cierpliwos¢, a

jednoczesnie stanowczo$¢ 1 konsekwencja w stosowaniu ustalonych kryteriéw wymagan.

3. Pracownikow obowigzuje obiektywizm, sprawiedliwos¢, bezinteresowno$¢ 1 szacunek w

traktowaniu 1 ocenie kazdego ucznia bez wzgledu na okolicznosci.
Komunikacja z dzie¢mi
1.W komunikacji z dzie¢mi nalezy zachowac cierpliwos¢ 1 szacunek.

2. Nalezy stucha¢ uwaznie dzieci i udziela¢ im odpowiedzi adekwatnych do ich wieku i danej

sytuacji.

3. Nie wolno zawstydza¢, upokarza¢, lekcewazy¢ i1 obraza¢ dziecka. Nie wolno krzycze¢ na

dziecko w sytuacji innej niz wynikajaca z bezpieczenstwa dziecka lub innych dzieci.
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4. Nie wolno wujawnia¢ informacji wrazliwych dotyczacych dziecka wobec 0s6b
nieuprawnionych, w tym wobec innych dzieci. Obejmuje to wizerunek dziecka, informacje o

jego/jej sytuacji rodzinnej, ekonomicznej, medycznej, opiekunczej i prawne;.
5. Podejmujac decyzje dotyczace dziecka, nalezy je o tym poinformowac.

6. Nalezy szanowa¢ prawo dziecka do prywatnosci. Jesli konieczne jest odstapienie od zasady

poufnosci, aby chroni¢ dziecko, nalezy mu to jak najszybciej wyjasnic.

7. Jesli pojawi si¢ konieczno$¢ porozmawiania z dzieckiem na osobnosci, nalezy zostawi¢
uchylone drzwi do pomieszczenia i zadba¢, aby by¢ w zasiegu wzroku innych. Mozna tez

poprosi¢ drugiego pracownika o obecnos¢ podczas takiej rozmowy.

8. Nie wolno zachowywaé si¢ w obecnosci dzieci w sposob niestosowny. Obejmuje to
uzywanie wulgarnych stow, gestow 1 zartdéw, czynienie obrazliwych uwag oraz
wykorzystywanie wobec dziecka relacji wladzy lub przewagi fizycznej (zastraszanie,

przymuszanie, grozby).
Dzialania z dzie¢mi
1. Nalezy unika¢ faworyzowania dzieci.

2. Nie wolno utrwala¢ wizerunku dziecka (filmowanie, nagrywanie glosu, fotografowanie) dla
potrzeb prywatnych. Dotyczy to takze umozliwienia osobom trzecim utrwalenia wizerunkéw
dzieci, jesli dyrekcja nie zostala o tym poinformowana, nie wyrazita na to zgody i nie

uzyskata zgdd rodzicoéw/opiekundw prawnych oraz samych dzieci.

3. Nie wolno wchodzi¢ w relacje jakiejkolwiek zaleznosci wobec dziecka lub
rodzicoéw/opiekunow dziecka. Nie wolno zachowywac si¢ w sposdb mogacy sugerowac
innym istnienie takiej zaleznosci 1 prowadzacy do oskarzen o nierowne traktowanie badz

czerpanie korzysci majatkowych 1 innych.
Kontakt fizyczny z dzie¢mi

1. Kazde przemocowe dziatanie wobec dziecka jest niedopuszczalne.

2. Istnieja jednak sytuacje, w ktorych fizyczny kontakt z dzieckiem moze by¢ stosowny i
spelnia zasady bezpiecznego kontaktu: jest odpowiedzig na potrzeby dziecka w danym
momencie, uwzglednia wiek dziecka, etap rozwojowy, ple¢, kontekst kulturowy i

sytuacyjny.
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3. Nie mozna jednak wyznaczy¢ uniwersalnej stosownosci kazdego takiego kontaktu
fizycznego, poniewaz zachowanie odpowiednie wobec jednego dziecka moze by¢
nicodpowiednie wobec innego. Nalezy si¢ kierowaé zawsze profesjonalnym osadem,
stuchajac, obserwujac reakcje dziecka, pytajac je o zgode na kontakt fizyczny (np.
przytulenie) i zachowujac swiadomos$¢, ze nawet przy dobrych intencjach taki kontakt moze

by¢ btednie zinterpretowany przez dziecko lub osoby trzecie.

4. Nie wolno bi¢, szturcha¢, popycha¢ ani w jakikolwiek sposob narusza¢ integralnosci

fizycznej dziecka.

5. Nie wolno dotyka¢ dziecka w sposob, ktory moze by¢ uznany za nieprzyzwoity lub

niestosowny.
6. Zawsze nalezy by¢ przygotowanym na wyjasnienie swoich dziatan.

7. Kontakt fizyczny z dzieckiem nigdy nie moze by¢ niejawny badz ukrywany, wigzaé si¢ z

jakakolwiek gratyfikacja, ani wynika¢ z relacji wtadzy.

8. W sytuacjach wymagajacych czynno$ci pielggnacyjnych i higienicznych wobec dziecka,

nalezy unika¢ innego niz niezbedny kontaktu fizycznego z dzieckiem.
Kontakty poza godzinami pracy

Co do zasady kontakt z dzie¢émi powinien odbywac¢ si¢ wylacznie w godzinach pracy i

dotyczy¢ celéw edukacyjnych lub wychowawczych.

1. Nie wolno zaprasza¢ dzieci do swojego miejsca zamieszkania ani spotykac¢ si¢ z nimi poza
godzinami pracy. Obejmuje to takze kontakty z dzieémi poprzez prywatne kanaly
komunikacji ~ (prywatny telefon, e-mail, komunikatory, profile w mediach

spotecznosciowych).

2. Jesli zachodzi taka konieczno$¢, wtasciwg forma komunikacji z dzieémi 1 ich rodzicami lub

opiekunami poza godzinami pracy sg kanaty stuzbowe (e-mail, telefon stuzbowy).

3. Jesli zachodzi konieczno$¢ spotkania z dzieémi poza godzinami pracy, nalezy
poinformowac o tym dyrekcje, a rodzice/opiekunowie prawni dzieci musza wyrazi¢ zgode na

taki kontakt.

4. Utrzymywanie relacji towarzyskich lub rodzinnych (jesli dzieci 1 rodzice/opiekunowie
dzieci sa osobami bliskimi wobec pracownika) wymaga zachowania poufnosci wszystkich

informacji dotyczacych innych dzieci, ich rodzicow oraz opiekunow.
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Bezpieczenstwo online

Nalezy by¢ s$wiadomym cyfrowych zagrozen 1 ryzyka wynikajagcego z rejestrowania
prywatnej aktywnosci w sieci przez aplikacje i algorytmy, ale takze wlasnych dziatan w
Internecie. Dotyczy to lajkowania okres$lonych stron, korzystania z aplikacji randkowych,
obserwowania okreslonych osob/stron w mediach spoteczno$ciowych i ustawien prywatnosci

kont.
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ZALACZNIK NR 2
ZASADY BEZPIECZNEJ REKRUTACJI PRACOWNIKOW

1. Przed nawigzaniem z osobg stosunku pracy Dyrektor uzyskuje informacje, czy dane
tej osoby sa zamieszczone w Rejestrze z dostgpem ograniczonym lub w Rejestrze
0sob, w stosunku do ktorych Panstwowa Komisja do spraw przeciwdziatania
wykorzystaniu seksualnemu matoletnich ponizej lat 15 wydata postanowienie o wpisie
w Rejestrze.

2. Osoba, o ktorej mowa w ust. 1 przedktada Dyrektorowi Zaswiadczenie 0

niekaralno$ci, ktore zostaje dotaczone do Akt osobowych pracownika.

17



ZALACZNIK NR 3
ZASADY USTALANIA PLANU WSPARCIA MALOLETNIEGO PO UJAWNIENIU
KRZYWDZENIA

Gdy sygnaty tylko posrednio wskazujg na krzywdzenie dziecka, trzeba je potwierdzi¢, aby
mie¢ przestanki do podjecia interwencji.

Etapy postgpowania:

Rozpoznanie sygnatow, ktére moga wskazywac na krzywdzenie dziecka.

Sprawdzanie sygnalow poprzez zbieranie dodatkowych informac;ji.

Analiza zebranych informacji — diagnoza problemu krzywdzenia dziecka.

L

Zaplanowanie i1 przeprowadzenie interwencji w przypadku potwierdzenia krzywdzenia

dziecka.
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WZOR
PLAN WSPARCIA DZIECKA

1. OPIS SYTUACJI DOMOWEJ], PRZEDSZKOLNEJ DZIECKA (JEGO
FUNKCJONOWANIA W PRZEDSZKOLU, GRUPIE ROWIESNICZE))



5. OSOBA ODPOWIEDZIALNA ZA WDROZENIE 1 MONITOROWANIE
REALIZACIJI PLANU:

DATA ..o PODPISY OSOB SPORZADZAJACYCH
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PROTOKOL ZE SPOTKANIA NAUCZYCIELI I SPECJALISTOW
W  SPRAWIE ZAPLANOWANIA POMOCY PSYCHOLOGICZNO -
PEDAGOGICZNEJ

1. Wnhnioski z diagnozy sytuacji oraz z obserwacji i rozmoéw z dzieckiem oraz rodzicami
dziecka:
a) mocne strony, predyspozycje, zainteresowania:
b) indywidualnych potrzeby rozwojowe i edukacyjne:
c) mozliwosci psychofizyczne:
d) trudnosci w funkcjonowaniu w przedszkolu:
e) czynniki $rodowiskowe wptywajace na trudno$ci w funkcjonowaniu dziecka w
przedszkolu:

2. Planowanie pomocy psychologiczno — pedagogicznej.

W trakcie biezacej pracy nauczycieli zaplanowano dostosowanie wymagan do
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych (metody pracy, sposoby pracy, formy
pracy, zasady, pomoce dydaktyczne, zewnetrzna organizacja nauczania, warunki sprawdzania

1 oceniania wiedzy) utatwiajace dziecku uczenie si¢ 1 funkcjonowanie w przedszkolu:

a)  Dostosowanie wymagan wykorzystywane na wszystkich zajeciach:
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b)  Dostosowanie wymagan specyficznych dla danego rodzaju zajec:

3. Zintegrowane dzialania nauczycieli i specjalistow:

Cele gtowne:

Cele szczegotowe:

Lp. | Wychowawca, Glowne kierunki pracy

Specjalista

1. Wychowawca

2. Psycholog

3. Pedagog specjalny

4. Pedagog

5. Logopeda

6. Terapeuta pedagogiczny

Podpisy cztonkow zespotu:
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ZALACZNIK NR 4 - OSWIADCZENIE PRACOWNIKA PLACOWKI

Oswiadczenie pracownika placowki

Ja nizej podpisany(-a) o$wiadczam, ze zapoznatem (-am) si¢ z dokumentacja wchodzaca
w sktad Standardow Ochrony Matoletnich obowigzujaca w Przedszkolu nr 1 im. Krasnala

Hatabaty w Grodzisku Mazowieckim 1 przyjmuj¢ ja do realizacji.

Data............oveea. Podpis pracownika...............oociiiiiiia,
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ZALACZNIK NR 5 - KARTA INTERWENCJI

Imig 1 nazwisko dziecka

Osoba  zawiadamiajaca o

podejrzeniu krzywdzenia

Przyczyna interwencji (forma krzywdzenia)

Opis dziatan podjetych przez pedagoga/psychologa

Data Dzialanie

Spotkania z opiekunami dziecka

Data Opis spotkania

Forma podjetej interwencji (zakresli¢ wlasciwe)

Zawiadomienie o podejrzeniu popelnienia przestepstwa, wniosek o wglad w sytuacje

dziecka/rodziny, inny rodzaj interwencji (jaki?) ...l

Dane Data Nazwa organu, do ktorego zgtoszono interwencje

dotyczace

interwencji

Wyniki interwencji: dziatania organéw wymiaru sprawiedliwosci, jesli placowka

uzyskatla informacje o wynikach/dziatania placéwki/dziatania rodzicow
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ZAELACZNIK NR 6 - MONITORING STANDARDOW - ANKIETA

PYTANIA TAK NIE

1. Czy znasz standardy ochrony dzieci przed krzywdzeniem

obowigzujace w placowce, w ktorej pracujesz?

2. Czy znasz tres¢ Polityki ochrony dzieci przed

krzywdzeniem?

3. Czy potrafisz rozpoznawaé¢ symptomy krzywdzenia

dzieci?

4. Czy wiesz, jak reagowa¢ na symptomy krzywdzenia

dzieci?

5. Czy zdarzyto Ci si¢ zaobserwowaé naruszenie zasad
zawartych w Polityce ochrony dzieci przed krzywdzeniem

przez innego pracownika?

5a. Jesli tak — jakie zasady zostaly naruszone? (odpowiedz

opisowa)

6. Czy znasz metody i narzedzia edukacji dzieci i rodzicow

w zakresie przeciwdziatania ich krzywdzeniu?

7. Czy masz dostgp do danych kontaktowych placowek i

instytucji zajmujacych si¢ pomoca i ochrong dzieci ?

8. Czy masz jakie§ uwagi/poprawki/sugestie dotyczace

Standardow ochrony matoletnich? (odpowiedzZ opisowa)

25




WSKAZNIKI DO OCENY WDROZENIA I STOSOWANIA STANDARDOW
OCHRONY MALOLETNICH

L.p | WSKAZNIK DATA OSOBA
WYKONANIA | ODPOWIEDZIALNA
Dokument
potwierdzajacy

1. Opracowanie  Standardéw  Ochrony
matoletnich 1 ich przyjecie na radzie

pedagogiczne;.

2. Wszyscy pracownicy zostali
przeszkoleni 1 posiadaja niezbedng
wiedze w zakresie rozpoznawania
symptoméw  krzywdzenia  dzieci,
reagowania na nie. Znajg Standardy
ochrony maloletnich obowigzujace w

placéwce -potwierdzenie podpisem.

3. Rodzicom zostala przekazana wiedza w
zakresie  ochrony  dzieci  przed
przemoca, przed zagrozeniami w

Internecie.

4. Rodzice znaja Standardy ochrony

matoletnich obowigzujace w placowce.

S. W placowce, w miejscach dostgpnych
dla dzieci 1 rodzicow wywieszone s3
informacje nt. (1) praw dziecka, (2)
zasad ochrony przed przemoca i
wykorzystywaniem, 3) zasad

bezpieczenstwa w Internecie.

6. Ztozone przez nowych pracownikow
o$wiadczenia o niekaralnos$ci za
przestgpstwa seksualne (rozdz. XXV
k.k.) oraz przestepstwa z uzyciem

przemocy na szkode¢ maloletniego.
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ZALACZNIK NR 7 - KLAUZULA INFORMACYJNA RODO DLA SOM

W zwigzku z przetwarzaniem Pani/Pana danych osobowych informujemy zgodnie z art. 13 ust. 1 i ust.2
Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27.04.2016 r. w sprawie ochrony os6b
fizycznych w zwiazku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych
oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (og6lne rozporzadzenie o ochronie danych) (Dz. Urz. UE L z 04.05.2016 1.,
Nr 119, s. 1), zwanego dalej w skrocie ,,RODO”, iz:

I. ADMINISTRATOR.
Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Przedszkole nr 1 im. Krasnala Hatabaty
z siedzibg w Grodzisku Mazowieckim.

1. INSPEKTOR OCHRONY DANYCH.

Administrator wyznaczyl Inspektora Ochrony Danych, z ktorym moze si¢ Pani/Pan skontaktowa¢ w sprawach
zwigzanych z ochrong danych osobowych, w nastgpujacy sposob: pod adresem poczty elektronicznej:
iod@cdkp.pl lub pod nr telefonu: , pisemnie na podany powyzej adres siedziby administratora.

I11. PODSTAWA PRAWNA | CELE PRZETWARZANIA DANYCH OSOBOWYCH.
Przetwarzanie Pani/Pana danych odbywa si¢ w zwigzku z realizacja zadan wynikajacych z przepiséw
szczegblowych w zakresie ochrony matoletnich przed krzywdzeniem oraz w celach archiwalnych, badz
spelnienia przez administratora obowigzkow okreslonych tymi przepisami prawa, albo jest niezbgdne do
wykonania zadania realizowanego w interesie publicznym lub w ramach sprawowania wtadzy publicznej (art. 6
ust. 1 lit. c, art. 9 ust. 2 lit. b, art. 6 ust. 1 lit. ¢ RODO). Legalno$¢ celu przetwarzania danych przez
administratora wynika z ustawy z dnia 10 maja 2023 r. o przeciwdziataniu zagrozeniom przestgpczoscia na tle
seksualnym i ochronie matoletnich (Dz.U. z 2023 r. poz. 1304 z pdézn. zm.)

IV. KATEGORIE DANYCH PRZETWARZANYCH

W ramach Standardu Ochrony Matoletnich przed krzywdzeniem przetwarzane moga by¢ nastgpujace kategorie
danych osobowych: 1.Dane identyfikacyjne, np. imi¢ i nazwisko, adres zamieszkania, numer PESEL; 2.Dane
kontaktowe, np. numer telefonu, adres e-mail; 3.Dane o wyksztalceniu i kwalifikacjach,4.Dane o karalnosci ;
5.Dane o stanie zdrowia, 6.Dane o zyciu osobistym i rodzinnym, 7.0braz lub dzwigk

IVV. ODBIORCY DANYCH OSOBOWYCH.

Dane nie beda przekazywane innym podmiotom, z wyjatkiem podmiotéw uprawnionych do ich przetwarzania na
podstawie przepisow prawa, w tym : Policji, Prokuraturze, Sgdom, Osrodkom pomocy spotecznej, Placowkom
o$wiatowym, Placowkom opiekunczo-wychowawczym, Podmiotom uprawnionym na podstawie ustawy.

V. OKRES PRZECHOWYWANIA DANYCH OSOBOWYCH.

Pani/Pana dane osobowe beda przechowywane jedynie w okresie niezb¢dnym do spetnienia celu, dla ktorego
zostaly zebrane lub w okresie wskazanym przepisami prawa. Po spetieniu celu, dla ktorego Pani/Pana dane
zostaty zebrane, mogg one by¢ przechowywane jedynie w celach archiwalnych.

VI. PRAWA OSOB, KTORYCH DANE DOTYCZA, W TYM DOSTEPU DO
DANYCH OSOBOWYCH.

Na zasadach okreslonych przepisami RODO, posiada Pani/Pan prawo do zadania od administratora:

1) dostepu do tresci swoich danych osobowych, 2) sprostowania (poprawiania) swoich danych osobowych, 3)
ograniczenia przetwarzania swoich danych osobowych, a ponadto, posiada Pani/Pan prawo do wniesienia
sprzeciwu wobec przetwarzania Pani/Pana danych.

VII. INFORMACJA O WYMOGU/DOBROWOLNOSCI PODANIA DANYCH ORAZ
KONSEKWENCJACH
NIEPODANIA DANYCH OSOBOWYCH.

Podanie przez Panig/Pana danych osobowych jest wymogiem ustawowym. W przypadku, gdy bedzie istniat
obowigzek ustawowy, a nie poda Pani/Pan swoich danych, nie bedziemy mogli zrealizowaé¢ zadania
ustawowego, co moze skutkowa¢ konsekwencjami przewidzianymi przepisami prawa.
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VIl. ZAUTOMATYZOWANE PODEJMOWANIE DECYZJI, PROFILOWANIE.

Pani/Pana dane osobowe nie beda przetwarzane w sposdb zautomatyzowany i nie beda profilowane.
Jesli w przysztosci zaistnieje sytuacja zautomatyzowanego podejmowania decyzji badz profilowania
zostanie Pani/Pan o tym niezwlocznie poinformowana/y.

IX. PRAWO WNIESIENIA SKARGI DO ORGANU NADZORCZEGO.

Gdy uzna Pani/Pan, iz przetwarzanie Pani/Pana danych osobowych narusza przepisy o ochronie danych
osobowych, przystuguje Pani/Panu prawo do wniesienia skargi do organu nadzorczego, ktorym jest Prezes
Urzgdu Ochrony Danych Osobowych.

( miejscowos¢, data )
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ZALACZNIK NR 8 - OSWIADCZENIE PRACOWNIKA PLACOWKI O
ZAPOZNANIU SIE Z SOM

OSWIADCZENIE
PRACOWNIKA PLACOWKI

Ja  nizej podpiSany(-2) I i
o$wiadczam, ze zapoznatem(-am) si¢ z dokumentacja wdrozonego zarzadzeniem dyrektora
placowki Standardu Ochrony Matoletnich (SOM) i zobowigzuje si¢ do przestrzegania
zawartych w niej procedur dziatania oraz przyjetych w Polityce Ochrony Danych procedur
bezpiecznego przetwarzania informacji zawierajacej dane osobowe na wszystkich etapach

SOM.

( czytelny podpis oswiadczajgcego )
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ZALACZNIK NR 9 — OSWIADCZENIE OSOBY PRZED DOPUSZCZENIEM DO
PRACY Z MALOLETNIM

( miejscowos¢, data )
OSWIADCZE NIE

Ja nizej podpisany(-a)
legitymujacy si¢ dowodem toZSamoS$Ci O NUMETZE ..........eevreerienreereenneeneeneaneeanaananns
Oswiadczam, ze : nie bylam/e skazanaly za przestgpstwo przeciwko wolnosci seksualnej i
obyczajno$ci, przestgpstwa z uzyciem przemocy na szkode maloletniego i1 nie toczy si¢
przeciwko mnie zadne postgpowanie karne ( w tym postepowanie przygotowawcze), ani
dyscyplinarne w tym zakresie.

Oswiadczam, ze zostatem zapoznany z klauzulg informacyjna administratora danych

dotyczaca przetwarzania moich danych osobowych i1 zostalem poinformowany, ze na
podstawie obowigzujacego prawa moja osoba zostanie zweryfikowana w w/w zakresie
oswiadczenia w Rejestrze Sprawcéw Przestepstw na Tle Seksualnym. Podstawa legalnosci
przetwarzania danych osobowych jest art. 10 ust.1 pkt.2 ustawy z dnia 10 maja 2023 r. o
przeciwdziataniu zagrozeniom przestgpstw na tle seksualnym i ochronie matoletnich oraz
przestanka zawarta w art.10 rozporzadzenia 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r.

Podanie  ponizszych danych jest wymagane od osoby o$wiadczajace, ktorej

zatrudnienie lub realizowane czynno$ci w ramach oferowanej uslugi sa skierowane do
matoletnich :

Imig i NAaZWISKO : .covviniiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiirr e
Data urodzenia : ..........ccceeunennannn

PESEL :

NAZWISKO FOOOWE : teiueiiieieieerieeeraeereecessesnscenseessscssscenscennscnnses
Imig 0jca: cocvvviiinniiiiinniiiiinniennnn

Imiematki: ..........................

( czytelny podpis oswiadczajgcego )
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